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Lugar

COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR SAN JOSE DE CHIPAQUE

Fecha

22 DE JULIO 2026 11:00 a.m. a 12:00 p.m.

Tema

RESPIRO AL CUIDADOR- SEMBRANDO BIENESTAR

Desarrollo

ORDEN DEL DIA
1. Obijetivo de la actividad
2. . Introduccion de la actividad
3. Actividades desarrolladas
4. Materiales

5. Anexos i
ATENCION EN MOVIMIENTO

1. Objetivo de la actividad

Favorecer el bienestar emocional de los cuidadores mediante una actividad
recreativa que estimule los procesos cognitivos, fortalezca la comunicacion, la
atencion y la integracién grupal, proporcionando un espacio de esparcimiento y
reduccion del estrés.

2. Introduccion de la actividad

El cuidado de otra persona implica una gran responsabilidad que puede generar
desgaste fisico, emocional y mental. Por ello, es fundamental crear espacios de
respiro que permitan a los cuidadores compartir experiencias, fortalecer vinculos y
participar en actividades recreativas que favorezcan su bienestar integral. A través
de la dinamica "intenciéon en movimiento", se busca promover la actividad fisica, la
diversion y la interaccion grupal, brindando un momento de esparcimiento que
contribuya a la reduccioén del estrés y al fortalecimiento de estrategias de

autocuidado.
3. Actividades desarrolladas

Se da apertura con un saludo de bienvenida, se da a conocer el tema y el objetivo de
la actividad y se dan las instrucciones. Los participantes se ubicaron formando un
circulo y se designé a una persona para permanecer en el centro sosteniendo un
palo de escoba de manera vertical. La persona ubicada en el centro debia mencionar
rapidamente el nombre de uno de sus companieros y, al mismo tiempo, indicar una
categoria o una letra previamente establecida por el facilitador (por ejemplo: un
animal, un objeto, un nombre propio, una fruta o cualquier palabra que iniciara con la
letra indicada).
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El comparfiero nombrado debia desplazarse de inmediato para sostener el palo antes
de que este cayera al suelo y, simultaneamente, responder correctamente con una
palabra correspondiente a la categoria o letra indicada. Una vez cumplia el reto,
ocupaba el lugar del participante que estaba en el centro y la dinamica continuaba
con otro companiero.

Durante la actividad se incrementé gradualmente la velocidad de las instrucciones
con el proposito de estimular la atencién sostenida, la rapidez de respuesta, la
memoria, la coordinacion y la capacidad de reaccion, manteniendo un ambiente de
respeto, cooperacion y diversion.

Resultados observados: Los participantes demostraron interés y disposicion para
integrarse en la actividad, participando de manera activa durante toda la dinamica.
Se evidencié un ambiente de compaferismo, alegria y recreacion, favoreciendo la
comunicacion y la interaccién entre los cuidadores. La actividad permiti6 fortalecer
habilidades cognitivas como la atencion, la concentracién, la memoria y la rapidez
mental, ademas de contribuir a la disminucion de la tension y el estrés propios de las
responsabilidades del cuidado.

La actividad cumplié con el objetivo propuesto al brindar un espacio de respiro para
los cuidadores, promoviendo el bienestar emocional, la integracion grupal y la
estimulacién cognitiva a través de una estrategia ludica y participativa. Se
recomienda continuar implementando este tipo de dinamicas como parte de las
acciones de promocion del autocuidado y fortalecimiento de la salud mental de los
cuidadores.

4. Materiales

v’ Esfero
v Lista de asistencia
v" Palo de escoba

Recursos humanos:

Cuidadores que participaron de la actividad.

5. Anexos
Lista de asistencia
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CELEBRACION DE CUMPLEANOS

1. Objetivo:
Reconocer y agradecer la invaluable labor del personal de talento humano,
ofreciéndoles un momento de alegria y esparcimiento. Fortaleciendo su
bienestar emocional, mejorar relaciones interpersonales.

2. Introduccién de la actividad:
Cabe recalcar la importancia de celebrar los cumpleafios de las personas
de talento humano segun el mes correspondiente como simbolo de
agradecimiento y resaltando la ardua labor que desempefian dentro de la
comunidad de cuidado.

3. Actividades desarrolladas:

Se da inicio a la celebracion de los cumpleafios del mes de julio de los
integrantes de talento humano con la intension de reconocer esta fecha tan
importante en cada uno de ellos, y recalcando el gran rol que tienen dentro
de la institucién.

Se aprovecha el espacio de integracién donde se encuentran el personal que
hace parte de la comunidad, se da una bienvenida, se indica que personas
cumplen en el mes; para este mes se celebran los cumpleafios de 3
participantes, se brindan unas palabras por parte de los comparieros de trabajo
dirigidas a los cumplearieros. Luego, se comparte una torta, se canta el
cumpleafios, ademas se deja un espacio de esparcimiento donde puedan
dialogar situaciones externas del trabajo con el fin de liberar por un momento la
carga laboral, en pro de mejorar la salud mental de todos los colaboradores.

4. Materiales parala actividad:

Sillas

Mesas.
Decoracion.
Torta.

Lista de asistencia.
Esfero

Recursos humanos:

Cuidadores que participaron de la actividad

5. Anexos
Lista de asistencia
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA RESPIRO AL CUIDADOR- SEMBRANDO

BIENESTAR, ATENCION EN MOVIMIENTO.

(Registro fotografico original se encuentra en el drive de la comunidad de cuidado)
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CELEBRACION DE CUMPLEANOS
(la evidencia fotografico original reposa en el drive de la comunidad de cuidado)

S2I5%1ul 2026 11:32:38.m.
# 5-44 Carrera¥%:

Chipaque

Gundifhamarca

Asistentes

Nombre Cargo/Rol Dependencia Firma
SE ANEXA PLANILLA DE |
ASISTENCIA \\
Actividad Responsable Fecha limite
Se compromete a brindar los L Durante la ejecucion del
. : Coordinacion
espacios necesarios para llevar contrato 2119 del
a cabo las actividades. 2026

Compromisos

El equipo interdisciplinario se
compromete Continuar Durante la ejecucion del
realizando actividades ludicas ) contrato 2119 del

con el fin de prevenir el estrés - Equipo

asistencial del talento interdisciplinario 2026
humano y celebrar el
Cumpleafios de los trabajadores.

Proxima
reunion

Segun programacioén de agosto

Elabordé

SONIA ROCIO BOGOTA PARRADO-PSICOLOGA
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